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FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
LABORANT

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 198 / 2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenti a salariatilor
cu numarul , sencheie astizi, , prezenta fisd a postului:

Numele si prenumele:

Denumirea postului: LABORANT

Decizia de numire:

Compatimentul: PERSONAL DIDACTIC-AUXILIAR

Locul de desfasurare a activitatii: Liceul Teoretic, Emil Racovitd” , B-dul. Republicii Nr. 8
Baia Mare, jud. Maramures

Durata contractului: perioadd nedeterminatd, incepand cu data de

Timpul de lucru: 8 ore/ zi, 40 ore/ sdptdmand, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si
Legii nr. 53/ 2003 - Codul Muncii

Cerintele postului:

- studii superioare

- studii specifice postului: absolvirea, cu examen de diplomd, a unei institutii de Invdtdmant
superior in domeniu (Chimie/ Biologie)

- vechime: In munca , In specialitatea postului

Relatii organizatorice:

De autoritate:

-Se subordoneaza: directorulului/ directorului adjunct al Liceului Teoretic , Emil Racovitd”
Baia Mare si IS] Maramures;
-Subordoneaza: -

De_colaborare: cu tot personalul Liceului Teoretic ,Emil Racovitd” Baia Mare, cu IS]
Maramures si unitatile conexe acestuia; cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri
consultative din invatamant, sindicate, ONG-uri, mass-media, societati comerciale etc.

De reprezentare: reprezintda Liceul Teoretic ,Emil Racovitd” Baia Mare in relatiile cu alte
organizatii, institutii, etc., doar cu acordul prealabil al directorului/ directorului adjunct al unitatii

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII:

- raspunde de gestiunea laboratorului de stiinte,chimie, biologie si fizicd tindnd o evidentd
clard a materialului existent in laboratoare, In urma inventarelor ficute anual la nivelul Liceului
Teoretic ,,Emil Racovita” Baia Mare

- intocmegte portofoliul laborantului (pentru fiecare discipling)

- elaboreazd proiectul activitatii anual, sdptdméanal pe capitole, teme, termene a activitatii
practice (personalizare, termen)

- elaboreaza proiectul de achizitii(resurse materiale) si achizitionarea de diferite produse
pentru activitati de laborator (stiinte, chimie, biologie, fizica)

- identifica si propune casarea materialului didactic a carui a carui utilizare prezinta pericol
pentru elevi si profesori

- intocmeste documente specifice ale comisiei de curriculum

- participa la aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei prin utilizarea produselor
software

- elaboreaza proiectul activitatilor extracurriculare propriu anual/ semestial

- Intocmeste proiectele activitatilor extracurriculare la care participd impreuna cu echipa de
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proiect

- asigurd baza logisticd pentru activitati extacurriculare si concursuri scolare

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE si EXTRACURRICULARE

- Intocmegte liste cu lucrarile de laborator pentru fiecare disciplind anual/ semestrial

- colaboreazd cu profesorul de chimie /biologie/fizicd pentru pregdtirea lucrdrilor
experimentale la orele de chimie /biologie/fizici si asigurd asistenta tehnici a profesorilor,
intervenind la nevoie;

- organizeaza activitatile practice si aplicative in cadrul procesului de invétare si pregateste
activitatile practice (obiective, materiale, mijloace)

- Indrumd si supravegheazi elevii in activitatea practicd (sub coordonarea profesorului)

- utilizeazd in cadrul orelor de chimie, biologie, stiinte materialele auxiliare existente in
dotarea laboratoarelor

- participd la receptionarea materialului didactic nou intrat in scoald, urmarind ca acesta sa
corespundd parametrilor mentionati in fisa tehnici ce insoteste produsul si intocmeste proces -
verbal de receptie, iar in cazul cand produsul corespunde, il inregistreaz in fisele de inventariere

- Impreuna cu profesorii care desfdsoar ore in laborator, urméreste pastrarea mobilierului
in bune conditii: in cazul producerii unor striciciuni, il informeazs, dupéd caz, pe profesor,
diriginte, pe directorul Liceului Teoretic ,, Emil Racovitid” Baia Mare;

- urmdreste ca instalatiile anexe ale laboratoarelor si fie in stare de functionare, iar in caz
contrar va solicita, prin referat de necesitate adresat conducerii scolii, asigurarea fondurilor
necesare reparatiei

- participa la activitati extracurriculare si de voluntariat la nivelul scolii

3. COMUNICARE SI RELATIONARE
respectd partenerul in comunicare si asigura feed-back-ul in comunicare
sustine activitatile de integrare ale elevilor, dezvoltid comunicarea elev-elev, elev-clasi

- comunica si relationeaza cu directorul si directorul adjunct, cu cadrele didactice de
specialitate (chimie, biologie,fizici), cu cadrele didactice ale scolii cu personalul didactic auxiliar si
administrativ, ‘

- participd la realizarea unor activititi pentru atragerea de finantiri extrabugetare avand ca
efect dezvoltarea bazei didactico-materiald a Liceului Teoretic, Emil Racoviti” Baia Mare

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

- participd la cursuri de formare profesionali si valorifici competentele dobandite la locul de
munca

- participd/ colaboreazad la realizarea unor proiecte (in cadrul programelor de reformi
educationala de specialitate, proiecte europene)

- se implicd In organizarea activitdtilor metodice la nivelul comisiei metodice, la nivelul
LS.J.Maramures si C.C.D (cercuri)

- se preocupa de permanenta perfectionare si imbundtitire a pregitirii profesionale, in
vederea aplicdrii corecte si complete a reformei invitdmantului

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
LICEULUI TEORETIC ,,EMIL RACOVITA” BAIA MARE.

- participa la proiecte/ parteneriate cu alte unititi de invitimant sau institutii

- stabileste contacte relevante cu parteneri economici si sociali pentru proiectele
educationale

- contribuie la promovarea ofertei educationale la nivelul comunitatii

- participd la programe/ activitati in domeniul educational

- se implicd in activititi de prevenire si combatere a violentei si comportamentelor
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nesandtoase

- aplica procedurile de sdnatate si securitate a muncii si de PSI previzute de legislatia in
vigoare si disemineaza normele si procedurile elevilor si intocmeste documentatia specifica

- indeplinegte sarcini suplimentare stabilite de conducerea institutiei, nespecifice postului si
necuprinsein fisa postului

- respectd si promoveazd deontologia profesionald (inegritatea morald si profesionals,
confidentialitate, respecta legislatia)

II. RESPONSABILITATI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Salariatul trebuie sd respecte prevederile legislatiei de securitate si sinitate in munca in acest
sens avand urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si 1l
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si clddirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea
lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoans;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure
si fdrd riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

h) sdisiinsuseasca sisa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinatatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

II. RESPONSABILITATI IN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA

a) sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostints, sub
orice forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b) sd utilizeze instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa
caz; A

c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul ap&rédrii impotriva incendiilor, in vederea realiz3rii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;
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f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncs, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu.

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostints,
referitoare la producerea incendiilor.

IV. ALTE ATRIBUTII

Salariatul este obligat sd respecte prevederile din acte normative gi/sau acte interne privind
respectarea drepturilor omului si a demnitatii umane, fiind interzise in mod explicit orice fel de
acte, decizii, actiuni, afirmatii etc. care pot sd conduci la discriminare si/sau hartuire de orice
natura - atat in relatiile stabilite cu ceilalti salariati, ct siin relatiile stabilite cu elevii.

Avand in vedere nevoile specifice de dezvoltare, organizare si functionare ale unitatii de
invatdmant, angajatorul stabileste prin decizii interne de numire, in limitele competentelor
previzute de legislatia in vigoare, responsabilitati suplimentare pentru titularul prezentei fise a
postului, cu respectarea in ordine si integral a urmétoarelor conditii:

 Salariatul a acceptat in mod explicit responsabilititile suplimentare repartizate de
angajator, anterior emiterii de cdtre acesta a deciziilor interne de numire.

«  Salariatul este obligat sa indeplineasca atributiile precizate in deciziile interne de numire
si rezultate din responsabilitatile suplimentare repartizate de angajator, iar pentru aceasta
deciziile interne de numire devin anexe la fisa postului salariatului.

Disciplina muncii:

- Obligativitatea semnarii zilnice a condicii de evidentd a orelor de muncé prestate

- Cunoasterea si aplicarea prevederilor Regulamentului Intern si a Regulamentului de
Ordine Interioard a Liceului Teoretic, Emil Racovitd” Baia Mare.

- Respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/ 679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
si sd nu foloseasca in alte scopuri datele personale prelucrate.

- Respectarea procedurii pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date la nivelul unitatii. ‘

Conf. art. 52 (4), art. 89 (3) si art. 96 (1) din Legea 272/2004 angajatii care, prin natura
profesiei intrd in contact cu copilul si au suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare,
exploatare, rele tratamente si orice altd formd de violentd asupra copilului, au obligatia sesiz&rii
D.G.ASP.C. In caz contrar, fapta constituind abatere disciplinara grava sanctionata potrivit
regulilor prevazute de Codul Muncii.)

Criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului sunt stabilite prin Ordinul
3189/2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic-auxiliar, probatd prin OMECTS nr. 6143/ 2011, modificat si
completat ca OMEN nr. 3597/18.06.2014 si OMEC nr. 4247/2020

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director Semnatura titularului de luare la cunostinta
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